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AVVISO PUBBLICO

Manifestazione di interesse, per titoli e colloquio, per il reclutamento temporaneo presso le strutture di
emergenza-urgenza e di pronto soccorso delle Aziende ULSS del Veneto di medici specialisti cittadini U.E.
ed extra U.E in possesso di titoli professionali conseguiti in Paesi esteri, non riconosciuti dal Ministero della
Salute.

- VistoI’art. 13 del DL 17.03.2020, n. 18, convertito nella L. 24.04.2020, n. 27, come sostituito dal D.L.
31.12.2020, n. 183, art. 4 comma 8 sexies, convertito nella L 26.02.2021, n. 21, rubricato “Deroga
alle norme in materia di riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie e in materia di
cittadinanza per [’assunzione alle dipendenze della pubblica amministrazione”

- Visto l’art. 6 bis del DL 23.07.2021, n. 105, convertito in Legge 16/09/2021, n. 126 e smi;

- Visto I’art. 15 del DL 30 marzo 2023, n.34, convertito in Legge 26 maggio 2023, n. 56, smi, recante
“Disposizioni in materia di esercizio temporaneo di attivita lavorativa in deroga al riconoscimento
delle qualifiche professionali sanitarie conseguite all ’estero” ed in particolare il comma 1, il quale, al
fine di fronteggiare la grave carenza di personale sanitario e socio-sanitario, fino al 31 dicembre 2027,
consente 1’esercizio temporaneo, nel territorio nazionale, dell’attivita lavorativa in deroga agli articoli
49 e 50 del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394 e alle
disposizioni di cui al decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, a coloro che intendono esercitare
presso strutture sanitarie o socio sanitarie pubbliche o private o private accreditate, comprese quelle
del Terzo settore, una professione medica o sanitaria o l'attivita prevista per gli operatori di interesse
sanitario di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 1° febbraio 2006, n. 43, in base ad una qualifica
professionale conseguita all'estero;

- Visto I’art. 34 del D.L. n. 21/2022 convertito dalla L. n. 51/2022;

- Vistala DGR n. del ;

In forma sperimentale ¢ indetto il presente Avviso Pubblico finalizzato ad acquisire la manifestazione di
interesse di professionisti, ai fini dell’esercizio temporaneo della professione sanitaria di medico specialista in
base ai titoli di studio conseguiti all’estero non riconosciuti da parte del Ministero della Salute e alla successiva
predisposizione di un elenco contenente i nominativi di medici specialisti idonei all’assunzione con contratto
a tempo determinato da parte delle Aziende ULSS del Veneto.

La fase sperimentale cessa di avere effetto al 31.12.2027, salvo eventuali proroghe disposte dalla normativa
nazionale in materia di reclutamento temporaneo delle qualifiche professionali conseguite all’estero, che
dovranno considerarsi immediatamente recepite senza necessita di ulteriori avvisi.

La presente procedura viene svolta da Azienda Zero unitariamente, ai soli fini procedurali, ma con riferimento
alle seguenti singole aziende interessate:

— Azienda Ulss n. 1 Dolomiti;

— Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana;
— Azienda Ulss n. 3 Serenissima;

— Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale;
— Azienda Ulss n. 5 Polesana;

— Azienda Ulss n. 6 Euganea;

— Azienda Ulss n. 7 Pedemontana;

— Azienda Ulss n. 8 Berica;

— Azienda Ulss n. 9 Scaligera;

La procedura ¢ rivolta a:

- medici in possesso di specializzazione i cui titoli di studio conseguiti presso Paesi esteri U.E. ed extra
U.E. non sono stati riconosciuti da parte del Ministero della Salute;
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- medici in possesso di specializzazione ucraini che rientrano nell’ambito di applicazione dell’art. 34 del
d.l. 21/2022 convertito dalla L. n. 51/2022 smi.

La domanda presentata dal soggetto interessato rappresenta la manifestazione di una disponibilita
all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato prioritariamente presso le strutture di
emergenza-urgenza e di pronto soccorso delle Aziende ULSS del Veneto e costituisce il presupposto per
I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro temporaneo, ma non ha pone alcun obbligo in carico delle
Aziende Ulss.

Requisiti di ammissione:
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in possesso dei requisiti generali e specifici sottoelencati:

1. titolo di studio estero corrispondente alla Laurea in Medicina e Chirurgia;
titolo di studio estero corrispondente al Diploma di specializzazione post lauream;

3. iscrizione all’Albo professionale del Paese di provenienza, ove previsto, oppure la dichiarazione di
valore rilasciata dall’ Autorita diplomatica o consolare italiana presente nel Paese dove ¢ stato rilasciato
il titolo;

4. permesso di soggiorno per motivi lavorativi, in corso di validita, se cittadino di un Paese extra Unione
Europea o cittadinanza italiana;

5. attestato di onorabilita professionale rilasciato dalla competente Autorita del Paese di origine in corso
di validita;

6. attestazione di non esistenza di impedimento di tipo penale all’esercizio della professione, rilasciato
dalla competente Autorita del Paese di origine, in corso di validita;

7. conoscenza della lingua italiana.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della domanda al
presente avviso. La conoscenza della lingua italiana verra accertata in sede di colloquio.

Modalita di presentazione della domanda

La domanda puo essere presentata dai soggetti interessati utilizzando il modulo allegato al presente avviso,
che dovra essere sottoscritto e indirizzato ad Azienda Zero e inviato esclusivamente, a pena di irricevibilita,
tramite p.e.c. all’indirizzo protocollo.azero@pecveneto.it.

L’interessato potra indicare, all’interno del modulo citato, al massimo tre preferenze non vincolanti, per le
Aziende ULSS del Veneto, in cui essere assunti a tempo determinato.

Alla domanda dovra necessariamente essere allegato:

1. copia di un documento di identificazione in corso di validita;

2. 1idocumenti di cui ai precedenti punti da 1. a 6. i quali possono essere presentati o in originale o in copia
autenticata conforme all’originale. Se prodotti in lingua straniera dovranno essere accompagnati da una
traduzione in lingua italiana giurata o asseverata o presso un Tribunale italiano o da un traduttore ufficiale
italiano. La traduzione potra essere certificata conforme al testo originale dall’Autorita diplomatica
consolare italiana presso il Paese in cui il documento ¢ stato rilasciato.

3. la dichiarazione di valore dovra certificare:

— che il titolo ¢ stato rilasciato da autorita competente nel Paese di conseguimento;

— che il titolo ¢ abilitante all’esercizio della professione nel Paese dove ¢ stato rilasciato;

— le attivita professionali che il titolo consente di esercitare nel Paese di conseguimento;

— 1irequisiti di accesso al corso (scolarita di base), gli anni di durata del corso di laurea e del corso di
specializzazione;

— Dautenticita della firma apposta sui titoli e la regolarita del titolo stesso (in mancanza di tale
certificazione di autenticita ¢ richiesta la legalizzazione del titolo effettuata dalle competenti
Autorita).
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I cittadini ucraini rientranti nell’ambito di applicazione dell’art. 34 del D.L. n. 21/2022 convertito dalla L. 20
maggio 2022, n. 51, smi., dovranno allegare alla domanda quanto sopra previsto, tuttavia, anziché le copie dei
titoli di studio e la dichiarazione di valore, dovranno allegare o il Passaporto europeo delle qualifiche per i
rifugiati o la documentazione da cui si evince inequivocabilmente di essere abilitato nel Paese di origine
all’esercizio della professione di medico e di medico specialista. Entrambi dovranno essere prodotti o in
originale o in copia autenticata conforme all’originale. Se prodotti in lingua straniera dovranno essere
accompagnati da una traduzione in lingua italiana giurata o asseverata o presso un Tribunale italiano o da un
traduttore ufficiale italiano. La traduzione potra essere certificata conforme al testo originale dall’Autorita
diplomatica consolare italiana presso il Paese in cui il documento ¢ stato rilasciato.

Commissione esaminatrice e colloquio
La commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale di Azienda Zero ¢ costituita da tre direttori di
servizi di pronto soccorso o di urgenza ed emergenza medica, di cui uno con funzione di Presidente.

In relazione al numero di istanze presentate potranno essere costituite anche delle sub-commissioni.

La funzione di segreteria sara assunta dal personale in servizio presso I’U.O.C. “Gestione Risorse Umane” di
Azienda Zero.

La commissione periodicamente effettuera la valutazione delle istanze pervenute, secondo 1’ordine
cronologico di arrivo. La commissione procedera sia ad una verifica della sussistenza dei requisiti previsti e
ad una analisi dei titoli di studio presentati per accertarne I’idoneita degli stessi anche mediante una semplice
comparazione dei curricula formativi compiuti con il precorso formativo universitario nazionale per verificare
la tendenziale conformita, sia all’espletamento del colloquio che potra essere svolto anche in modalita
telematica e sara finalizzato a verificare il possesso delle competenze/conoscenze relative allo specifico ambito
professionale d’interesse nonché alla conoscenza della lingua italiana.

I partecipanti verranno convocati per il colloquio non meno di 5 giorni prima del giorno fissato.

La data, ’ora e la sede del colloquio saranno pubblicate nella sezione dedicata alla procedura del sito
istituzionale di Azienda Zero: nessuna comunicazione verra inviata ai candidati, pertanto gli stessi saranno
tenuti a monitorare frequentemente il sito istituzionale.

Per ogni partecipante, al termine dell’esame complessivo, verra espressa dalla Commissione una valutazione
di idoneita, o una valutazione contenente prescrizioni dirette all’interessato o all’Azienda Ulss che procedera
al reclutamento temporaneo. La mancanza di una valutazione positiva comportera 1’esclusione del candidato
dalla procedura.

Approvazione dell’elenco

Gli idonei saranno inseriti in un apposito elenco regionale approvato da Azienda Zero e posto a disposizione
delle Aziende ULSS per il reclutamento degli specialisti, anche compatibilmente con le preferenze espresse
dai candidati in sede di presentazione dell’istanza.

Le Aziende ULSS sulla base del proprio fabbisogno ed in relazione alle specifiche specializzazioni/discipline
necessarie per garantire 1’operativita dei servizi procederanno a contattare gli idonei presenti negli elenchi per
verificarne la disponibilita. In tale fase le Aziende Ulss potranno selezionare tra gli specialisti presenti negli
elenchi, quelli piu rispondenti alle esigenze di assistenza. A seguito dell’assunzione destineranno il personale
prioritariamente alle aree critiche dell’emergenza-urgenza e pronto soccorso.

Previo consenso del medico specialista, I’ Azienda ULSS che procede al reclutamento temporaneo, acquisita
tutta la documentazione prevista, si incarica di presentare al Ministero della Salute I’istanza di riconoscimento
dei titoli di studio conseguiti presso i Paesi esteri, se cid non sia gia stato effettuato dall’interessato. Il rilascio
del decreto ministeriale di riconoscimento consentira al medico di procedere con 1’iscrizione all’Ordine
professionale.
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Variazione del recapito

Successivamente alla presentazione delle domande, il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni del
domicilio o del recapito (che si verifichino durante I’espletamento della procedura e fino all'approvazione dei
rispettivi elenchi) esclusivamente all’indirizzo mail “avvisi@azero.veneto.it” o all’indirizzo P.E.C.
“protocollo.azero@pecveneto.it”, precisando altresi gli estremi della procedura interessata.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 e 14 DEL GDPR 679/2016/UE.

At sensi del Reg. U.E. n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dall’interessato
nella manifestazione di interesse saranno trattati nel rispetto di quanto previsto nell’informativa privacy,
pubblicata nel sito istituzionale di Azienda Zero.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi ad Azienda Zero — UOC Gestione Risorse Umane
—tel. 049 877 8312 - 8170 — 8310, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.




