
 

 

 

 

 

AVVISO DI PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATO 

AL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE PER IL PASSAGGIO DALLA 

CATEGORIA ASSISTENTI (AREA B – EX LIVELLO ECONOMICO B2 – 

PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE DI SEGRETERIA) ALLA 

CATEGORIA FUNZIONARI 

 

 
 

La presente procedura è finalizzata alla copertura di n. 1 (uno) posto a tempo 

indeterminato nella categoria superiore FUNZIONARI. 

 

 

 

Ai sensi dell’art 52 comma 1 bis Dlgs 165/2001 possono partecipare alle procedure 

per la progressione verticale esclusivamente i dipendenti assunti a tempo 

indeterminato in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del termine 

stabilito per la presentazione delle domande ed inquadrati nella categoria 

immediatamente inferiore a quella correlata al profilo oggetto di selezione. In 

applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001, al 

fine di tener conto dell’esperienza e professionalità maturate ed effettivamente 

utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, la progressione tra le aree ha luogo 

con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei 

requisiti così specificati: 

- esperienza maturata nell’Area Assistenti o equivalente, titolo di studio, competenze 

professionali, abilitazioni professionali, numero e tipologia degli incarichi rivestiti.  

 



 

 

 

Per l'ammissione alla presente procedura di progressione verticale, i dipendenti 

devono possedere, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

domande, i requisiti previsti dall'articolo 18 tabella 3 del CCNL 2019-2021 del 

Comparto FUNZIONI CENTRALI, che qui di seguito si riporta. 

 

 

Inoltre, i partecipanti non devono avere riportato provvedimenti disciplinari nei tre 

anni anteriori al termine di scadenza per la presentazione della domanda. 

 

 

I dipendenti interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla presente 

procedura in carta libera entro e non oltre le ore 10.00 del 07.02.2026, avendo cura 

di non incorrere negli elementi di esclusione indicati al successivo articolo 8.   

 



 

 

 

 

Alla domanda dovrà essere allegato Curriculum Vitae, datato e sottoscritto, in cui 

dovranno essere elencati tutti i titoli posseduti, ai fini della valutazione dei requisiti di 

cui all’articolo 2 e dell’attribuzione dei punteggi di cui all’articolo 4. 

La domanda dovrà essere presentata con comunicazione consegnata a mani presso la 

segreteria dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di 

Belluno, sita in Belluno, viale Europa n. 34, o inviata tramite posta elettronica 

certificata all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di 

Belluno, all’indirizzo segreteria.bl@pec.omceo.it. Nell’oggetto della domanda, sia 

essa consegnata brevi manu sia essa inoltrata via PEC, dovrà essere riportata la 

dicitura “AVVISO DI PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE IN 

DEROGA RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE PER IL 

PASSAGGIO DALLA CATEGORIA ASSISTENTI ALLA CATEGORIA 

FUNZIONARI”. 

 

 

La Commissione giudicatrice è nominata dal Consiglio Direttivo dell’Ordine dei 

Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Belluno, che individua, quali 

componenti, il dr. Stefano Capelli, in veste di Presidente, il dr. Bastianello Germanà 

e la dottoressa Eliana Modolo. Qualora i partecipanti ammessi siano di numero 

inferiore o pari al numero delle posizioni da ricoprire, il Presidente procederà 

autonomamente alla valutazione e attribuzione dei punteggi. I criteri di attribuzione 

vengono qui di seguito descritti: 

a) esperienza maturata nell’area di provenienza. Assegnazione fino ad un 

massimo di 15 punti, secondo il seguente parametro: servizio prestato alle 

dipendenze delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, D. Lgs. 

n. 165/2001, anche a tempo determinato o a lavoro a progetto o co.co.co, punti 

1 per ogni anno di servizio o frazione di sei mesi prestato nella categoria 

immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione. 
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b) Titolo di studio. Assegnazione fino ad un massimo di 7 punti, e nello specifico 

         Diploma Scuola Media Superiore punti 1; 

         Diploma di Laurea Triennale punti 3; 

         Diploma di Laurea magistrale/specialistica punti 4; 

         Master di I livello punti 5. 

c) Competenze professionali acquisite tramite corsi di 

formazione/aggiornamento professionale attinenti all’ambito ordinistico. 

Assegnazione di 1 punto per ogni corso, fino ad un massimo di 5 punti. 

d) Numero e tipologia di incarichi attribuiti e rivestiti formalmente, non 

ricompresi nelle tipologie precedenti. Tale elemento di valutazione consente 

l’attribuzione di un punteggio di punti 1, fino a un massimo di 3 punti. 

 

 

La progressione verticale avverrà previa valutazione positiva del possesso dei 

requisiti e dei titoli di cui ai precedenti articoli 2 e 4 che abbiano determinato il 

raggiungimento della votazione minima di 18/30. 

 

La nomina del vincitore verrà operata con delibera del Consiglio dell’Ordine dei 

Medici Chirurghi e degli odontoiatri della Provincia di Belluno, con cui si provvederà 

anche alla conseguente formalizzazione della progressione verticale e assegnazione 

al vincitore della qualifica di funzionario dell’Ente. L'esito della procedura sarà 

comunicato all’interessato/a mediante nota consegnata a mani o trasmessa con posta 

elettronica certificata. 



 

 

 

 

Il trattamento economico del personale che beneficerà della progressione verticale 

prevista dalla presente procedura, e a seguito di essa, è quello previsto dal CCNL 

Funzioni Centrali vigente al momento della sottoscrizione del nuovo contratto 

individuale di lavoro, oltre agli eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni 

legislative e contrattuali. L’inquadramento nella categoria Funzionari, sia ai fini 

giuridici sia ai fini economici, decorrerà dall’01.03.2026, ossia dal primo giorno 

successivo alla cessazione dal servizio per pensionamento da parte dell’attuale 

funzionaria dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Belluno, Catia Dal 

Farra. 

 

 

Gli elementi atti a determinare l’esclusione dalla presente procedura sono i seguenti: 

− la mancata indicazione delle proprie generalità nella domanda di partecipazione; 

− la mancata sottoscrizione della domanda stessa e/o dell’allegato curriculum vitae; 

− la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate  

    nell’art. 3 del presente avviso; 

− il mancato possesso dei requisiti per l’accesso previsti dall’art. 2 del presente avviso; 

− la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza previsto dall’articolo 3  

   dell’avviso. 

Il Presidente dell’Ordine, con propria determinazione, disporrà l’esclusione dei 

dipendenti che abbiano presentato la propria candidatura in difformità rispetto a 

quanto sopra stabilito. Della eventuale esclusione dovrà essere data motivazione 

espressa. 

 



 

 

 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento 

(UE) 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 196/2003 e successive modificazioni e 

integrazioni, per le finalità connesse alla gestione della presente procedura. 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni 

normative e contrattuali vigenti in materia. 

La presente del ibera/avviso ver rà  pubblicata nel sito 

www.ordinemedicibelluno.it in “Amministrazione Trasparente”, Sezione “Bandi di 

Concorso”, per la durata di 15 giorni dalla data di pubblicazione. 

 

Il Responsabile del procedimento relativo alla presente procedura ai sensi dell’Art 5 

della Legge 241/90 è il Presidente dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri 

della Provincia di Belluno. 
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